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PON 2007/2013 Obiettivo "Convergenza" - Competenze per lo Sviluppo

Prot. N.    104/A1f                                                                                                 Napoli, 14/01/2012
Al sito Web di questa Istituzione
A tutte le Istituzioni scolastiche della provincia di Napoli

AVVISO SELEZIONE ESPERTI
(Redatto ai sensi del Regolamento CE n ° 1159/2000 del 30/05/2000) 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL'I.P.S.I.A. "Paolo Colosimo"

Vista la nota MIUR, Prot. n. AOODGAI-10674  del 27/09/2011,avente ad oggetto Programma  

         Operativo Nazionale "Competenze per lo Sviluppo" della Direzione Generale Affari  

          Internazionali – Uffici IV,  con la quale è stato autorizzato il Piano Integrato di Istituto
Vista la nota MIUR,  Prot. AOODGAI/11782  del 19/10/2011, avente ad oggetto  Fondi Strutturali –  

         Programmazione 2007-2013 – Fondo Sociale Europeo PON “Competenze per lo Sviluppo”.   

         Avviso AOODGAI/4462 del 31/03/2011. Attuazione Piani Integrati

Viste le delibere del Collegio dei docenti e del Consiglio d'Istituto di questa Istituzione Scolastica 
          per l'avvio delle attività così come da Piano Integrato autorizzato

Visto il D.P.R. 275/99 Regolamento dell'autonomia scolastica

Visto il D.I. 44/2001 Regolamento Amministrativo contabile

Acquisita la delibera del Consiglio di Istituto in relazione ai criteri di individuazione degli esperti 
                 per l'affidamento di incarico ed al limite massimo di compenso per la retribuzione

Viste le linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi

EMANA
Il presente avviso per l'individuazione degli esperti da utilizzare, con contratto di prestazione d'opera, per l'attività di docenza nei corsi inerenti i progetti PON del piano integrato d'Istituto - Obiettivo Convergenza - Competenze per lo Sviluppo –  Anno scolastico 2011/2012

Le attività di docenza riguardano gli ambiti descritti nella tabella appresso riportata e sono riferiti ad attività formative finalizzate al conseguimento di competenze relativamente alle azioni C1 e F2. 
	Codici del 

progetto
	Obiettivo
	Azione
	Titolo del

progetto
	Figura/e a

bando
	Ore

	C 1- FSE-2011-1679
	C
Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani – Formazione studenti
	C1 –Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
	Le competenze digitali
	Docente 
Docente esperto di Informatica
	30


	F-2-FSE-2011-99
	F

Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e inclusione sociale
	F2- Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del secondo ciclo
	Orientamento e mobilità 3/1
	Esperto dell’educazione e della riabilitazione in Orientamento,  mobilità e autonomia personale per disabili visivi
	30

	
	
	
	Sistema Braille
	Esperto in Braille
	30


L'istanza, redatta secondo il modulo allegato al presente bando, contenente la candidatura per l'obiettivo/azione cui si intende concorrere, corredata da curriculum vitae redatto nel formato europeo, brevi manu e in busta chiusa sigillata, indirizzata al Dirigente Scolastico dell'Istituto “Paolo Colosimo” - Via Santa Teresa degli Scalzi, 36 - NAPOLI, dovrà pervenire alla segreteria dell'Istituto entro le ore 12.00 del giorno 27 Gennaio 2012. Non farà fede il timbro postale.
Nell'istanza (corredata del relativo codice di autorizzazione) dovranno essere indicati l'obiettivo e l'azione per i quali ci si candida.

Nel caso l'aspirante si candidi per più di un obiettivo/azione, o per più di un progetto nell’ambito dell’obiettivo/azione F2, dovrà presentare distinti modelli di domanda.

Anche sulla busta dovrà essere riportata l'indicazione dell'/degli obiettivo/i, dell'/e azione/i, del progetto  (corredata/e di codice/i di autorizzazione) cui si intende concorrere. 
La mancata osservanza delle indicazioni fornite nel presente bando costituisce motivo di esclusione dalla selezione.

Le istanze pervenute dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.

L'Amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati.

La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando è motivo di rescissione del contratto.

L'Istituto Paolo Colosimo non  assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.

La valutazione comparativa dei curricula sarà effettuata sulla base dei seguenti  criteri individuati dal Consiglio d’Istituto di questa Istituzione Scolastica:
1. Congruenza tra competenze documentate e profili professionali richiesti

2. Esperienze pregresse nel campo della minorazione visiva

I parametri di valutazione saranno, di conseguenza, i seguenti:

	LEGENDA



	VOCI


	PUNTI
	MAX PUNTI

	A
	Esperienze lavorative nel campo di pertinenza
	Punti 1 per ogni anno
	        2

	B
	Esperienze di docenza nel campo di pertinenza
	Punti 1 per ogni anno
	6

	C
	Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia d'intervento (laurea, specializzazione, perfezionamento post-laurea, post-diploma, post-qualifica)

	Punti 1 per ogni titolo
	2

	D
	Titoli culturali specifici nel campo della minorazione visiva
	Punti 1 per ogni titolo
	2

	E
	Esperienza lavorativa specifica nel campo della minorazione visiva
	Punti 0,5 per ogni anno
	6


Il Dirigente Scolastico si riserva di valutare, in piena autonomia, la possibilità di affidare più incarichi, di azioni  afferenti allo stesso obiettivo o ad obiettivi diversi, allo stesso esperto, ovvero di affidare a più di un esperto la realizzazione di un singolo modulo. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum vitae pienamente rispondente alle esigenze progettuali. In caso di personale dipendente o vincolato a società private, enti di formazione, enti pubblici, occorrerà il visto autorizzativo del responsabile dell'azienda e/o ente (in caso di dipendenti della Pubblica Amministrazione l'eventuale incarico è subordinato alla preventiva autorizzazione dell'ente di appartenenza).

In caso di mancata acquisizione di istanze di partecipazione, oppure di non rispondenza di queste ai requisiti richiesti, per una o più figure, il Dirigente Scolastico provvederà direttamente ad individuare tali figure.

L'esito della selezione sarà comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i.
Avverso tale individuazione non è ammesso ricorso.

Il/i candidati individuato/i sono tenuti a: 
· partecipare ad incontri propedeutici alla realizzazione delle attività, alla predisposizione, somministrazione, tabulazione di materiale di esercitazione, alle valutazioni intermedie e finali, dove previsto dalla singola azione; 
· inserire nel sistema di Monitoraggio e Gestione i dati di propria pertinenza; 
· produrre una relazione finale sull'intervento svolto  ed una scheda analitica delle competenze acquisite da ciascun allievo. 
· Ciascun atto formale dovrà riportare in intestazione il logo individuato da questa Istituzione scolastica per la realizzazione delle azioni inerenti il Piano integrato. 

Il monitoraggio e la valutazione del rendimento formativo saranno effettuati sulla scorta dei dati forniti dal tutor, dal referente per la valutazione, dal facilitatore/animatore.
Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si rinvia alle Linee Guida dei PON. Il presente avviso, con relativo allegato, viene pubblicato all'Albo dell'Istituto e nel sito Web e viene diffuso attraverso la posta elettronica.
Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Emilia Mallardo

Al Dirigente Scolastico

I.P.S.I.A Paolo Colosimo
Via Santa Teresa degli Scalzi 36 -

 80131 – Napoli
Il sottoscritto ____________________________________________________________________

PRESENTA

La propria Candidatura per partecipare al bando di selezione , attraverso valutazione comparativa dei curricola, per il reclutamento di esperti da utilizzare, con contratto di prestazione d'opera, per le attività di docenza nei corsi inerenti i progetti PON del Piano integrato di Istituto - Obiettivo Convergenza - Competenze per lo Sviluppo - Annualità 2009 per il seguente obiettivo e azione:
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. dichiara sotto la propria responsabilità:
a) Cognome
_________________________________________________________

b) Nome

_________________________________________________________

c) Nato 

_________________________________________________________

d) Il
            _____/_____/________________Prov.__________________________
e) Cod. Fiscale
_________________________________________________________
In particolare dichiara:

·  di essere cittadino italiano

·  di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ______________

·  di essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza

·  di non aver riportato condanne penali

·  di non avere procedimenti penali in corso

·  di essere in possesso del seguente titolo di studio: _____________________________

·  di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,

·  di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n°3

·  di aver preso visione del bando e di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste dal medesimo.
Recapiti: Via ______________________________________________
Telefono: _________________ Cellulare: ______________________ 
e-mail:________________________ 
Si impegna a segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente

Il/La sottoscritto/a __________________________________ autorizza l’Istituto al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo 196/2003solo per i fini istituzionali e consentiti dalla legge.

Allega alla presente il proprio curriculum vitae in formato europeo
Napoli,                                                                                                                       firma
